¢QUIEN PUEDE SOLICITAR LA NORMALIZACION?

Solamente los empresarios 0 empleadores que deseen
contratar por cuenta ajena trabajadores extranjeros.

¢QUIEN DEBE PRESENTAR LA SOLICITUD?

El empresario o empleador o su representante legal acredi-
tado, incluidas las personas que tengan reconocida esta
condicion por el sistema RED de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢DONDE SE PRESENTA LA SOLICITUD?

En las oficinas de la Seguridad Social especialmente habi-
litadas para este proceso en cada provincia.

¢CUANDO PUEDE SOLICITARSE?

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor
del nuevo Reglamento de Extranjeria, entre el 7 de febrero
y el 7 de mayo de 2005.

¢QUE TRABAJADORES PUEDEN ACOGERSE
A LA NORMALIZACION?

Los trabajadores extranjeros que se encuentren en Espafa
y retinan determinados requisitos.

¢QUE AUTORIZACION SE OBTIENE?

Una autorizacion de residencia y trabajo por un afio conta-
do a partir de que se produzca la afiliacion y/o el alta del
trabajador en la Seguridad Social.

Las Oficinas y Unidades de Extranjeria de las Delegaciones
y Subdelegaciones del Gobierno.

TIENE QUE SOLICITAR ALGUN OTRO
DOCUMENTO EL TRABAJADOR?

Si. Durante el mes siguiente a la entrada en vigor de la
autorizacion de trabajo y residencia, el trabajador extranje-
ro tendra que solicitar su Tarjeta de Identidad de Extranjero
TIE).
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REFERIDOS AL EMPRESARIO

e Que la empresa esté inscrita en la Seguridad Social y
se encuentre al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e Que las condiciones de trabajo ofrecidas se ajusten a la
normativa vigente para la misma actividad, categoria
profesional y localidad.

e E|l empleador de servicio doméstico fijo aportara su
documentacion identificativa.

e Podra requerirse al empresario o empleador para que
acredite que posee medios econdmicos y materiales
suficientes para hacer frente a las obligaciones dima-
nantes de la relacion laboral.

REFERIDOS AL TRABAJADOR EXTRANJERO

e Encontrarse empadronado en cualquier municipio
espanol al menos seis meses antes de la entrada en vigor
del nuevo Reglamento de Extranjeria, acreditando una
permanencia continuada en Espafia durante ese periodo.
La fecha limite es el 7 de agosto de 2004 incluido.

e (arecer de antecedentes penales.

e Poseer la titulacion, en su caso, debidamente homo-
logada, o acreditar la capacitacion para el desarrollo de
la prestacion laboral.

REFERIDOS A AMBAS PARTES

e Que se firme un contrato con el trabajador extranjero en
el que se garantice el mantenimiento de la prestacion
laboral por un periodo minimo de seis meses. En el
sector agrario el periodo minimo sera de tres meses. En
la construccion y la hosteleria los seis meses podran
prestarse dentro de un periodo de doce. Este contrato
sblo es valido desde el momento en que se conceda la
autorizacion de trabajo y residencia, y se produzca la
afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

e Es posible la contratacion a tiempo parcial garantizando
una duracion global equivalente de la prestacion de
servicios, computada durante toda la vigencia de la
autorizacion.

e Cuando el contrato se refiera a trabajos domésticos
prestados a un solo cabeza de familia, los servicios
deberan prestarse un minimo de 80 horas efectivas al
mes.

DOCUMENTACION

1.

Modelo oficial de solicitud por duplicado. Puede obtener-
se en la red de informacion, en las Oficinas y Unidades
de Extranjeria, en las Areas y Dependencias de Trabajo y
Asuntos Sociales de las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, en las Oficinas de la Seguridad Social y a
través de las paginas web del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (www.mtas.es) y del Ministerio de
Administraciones Publicas (www.map.es)

Identificacion del empresario o empleador, o de la
empresa, y, en su caso, del representante legal de ésta.

. Pasaporte u otro documento identificativo del trabaja-

dor extranjero.

. Certificado de empadronamiento del trabajador extran-

jero.

. Gertificado de antecedentes penales del trabajador

expedido por las Autoridades de su pais de proceden-
cia y legalizado por la Embajada o Consulado de dicho
pais en Espafia. El certificado se presentara, en su
caso, traducido a una lengua oficial espanola.

. El correspondiente contrato de trabajo, y, en su caso,

la acreditacion de la titulacion del trabajador extran-
jero.

La informacion contenida en este triptico tiene
caracter exclusivamente divulgativo
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